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113年度支付董事酬金 

 

職 稱 姓 名 

董事酬金 A、B、C及 D
等四項總額及

占稅後純益之

比例)  

兼任員工領取相關酬金 
A、B、C、D、E、
F及 G等七項總額
及占稅後純益之比

例(%) 
領取來自子公司

以外轉投資事業
或母公司酬金 

報酬(A) 退職退休金 董事酬勞(C) 業務執行費用

(D) 
薪資、獎金及特支

費等(E) 
退職退休金 

(F) 員工酬勞(G)  

本 
公 
司 

財 務 報
告 內 所
有公司 

本 
公 
司 

財 務 報
告 內 所
有公司 

本
公
司 

財務報告
內所有公
司 

本 
公 
司 

財 務 報
告 內 所
有公司 

本
公
司 

財務報告
內所有公
司 

本 
公 
司 

財 務 報
告 內 所
有公司 

本 
公 
司 

財務報 
告內所 
有公司 

本公司 財務報告內所有
公司 本 

公 
司 

財務報 
告內所 
有公司 現金

金額 
股票
金額 

現金
金額 

股票
金額 

董事長 黃秋逢 456 456 0 0 0 0 0 0 
456 456 4,580 4,580 0 0 0 0 0 0 5,036 5,036 

無 -0.30 -0.30 -3.33 -3.33 
董事 曾榮鑑 228 228 0 0 0 0 0 0 

228 228 0 0 0 0 0 0 0 0 228 228 
無 -0.15 -0.15 -0.15 -0.15 

董事 

鴻海精密工
業股份有限
公司代表人 
賴國弘 

228 228 0 0 0 0 0 0 
228 228 

0 0 0 0 0 0 0 0 
228 228 

無 
-0.15 -0.15 -0.15 -0.15 

董事 黃士軒 456 816 0 0 0 0 0 0 
456 816 2,208 2,208 0 0 0 0 0 0 2,664 3,024 

無 -0.30 -0.54 -1.76 -2.00 
獨立董事 蔡忠杓 228 228 0 0 0 0 0 0 

228 228 0 0 0 0 0 0 0 0 228 228 
無 -0.15 -0.15 -0.15 -0.15 

獨立董事 翁軟綺 228 228 0 0 0 0 0 0 
228 228 0 0 0 0 0 0 0 0 228 228 

無 -0.15 -0.15 -0.15 -0.15 
董事 吳元超 228 228 0 0 0 0 0 0 

228 228 0 0 0 0 0 0 0 0 228 228 
無 -0.15 -0.15 -0.15 -0.15 

董事 

鴻海精密工
業股份有限
公司代表人 
藍瑗文 

228 228 0 0 0 0 0 0 
228 228 

0 0 0 0 0 0 0 0 
228 228 

無 
-0.15 -0.15 -0.15 -0.15 

獨立董事 劉賢成 228 228 0 0 0 0 0 0 
228 228 0 0 0 0 0 0 0 0 228 228 

無 -0.15 -0.15 -0.15 -0.15 
獨立董事 周志誠 228 228 0 0 0 0 0 0 

228 228 0 0 0 0 0 0 0 0 228 228 
無 -0.15 -0.15 -0.15 -0.15 

獨立董事 陳忠仁 456 456 0 0 0 0 0 0 
456 456 

0 0 0 0 0 0 0 0 
456 456 

無 -0.30 -0.30 -0.30 -0.30 

1.請敘明獨立董事酬金給付政策、制度、標準與結構，並依所擔負之職責、風險、投入時間等因素敘明與給付酬金數額之關聯性：本公司董事之報酬，依公司章程之規定，其報酬授權董事會依其對公司營運參

與之程度、貢獻之價值依同業通常水準議定之。 

2.除上表揭露外，最近年度公司董事提供服務(如擔任母公司/財務報告內所有公司/轉投資事業非屬員工之顧問等)領取之酬金：無 

附件三 
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陽程科技股份有限公司 
公司章程修正條文對照表 

 
修正後條文 原條文 修正說明 

第二十條 
本公司年度決算如有獲利，應提撥不低於

5%為員工酬勞，且員工酬勞中以不低於
40%提撥為分派予基層員工之酬勞，由董
事會決議以股票或現金分派發放，其發放

對象包含符合一定條件之控制或從屬公司

員工；本公司得以上開獲利數額，由董事

會決議提撥不高於 3%為董事酬勞。員工
酬勞及董事酬勞分派案應提股東會報告。 
但公司尚有累積虧損時，應預先保留彌補

數額，再依前項比例提撥員工酬勞及董監

酬勞。 

第二十條 
本公司年度決算如有獲利，應提撥不低於

5%為員工酬勞，由董事會決議以股票或現
金分派發放，其發放對象包含符合一定條

件之控制或從屬公司員工；本公司得以上

開獲利數額，由董事會決議提撥不高於 3%
為董事酬勞。員工酬勞及董事酬勞分派案

應提股東會報告。 
但公司尚有累積虧損時，應預先保留彌補

數額，再依前項比例提撥員工酬勞及董監

酬勞。 

依證券交易法第十

四條第六項規定，上

市櫃公司應於章程

訂明以年度盈餘提

撥一定比率為基層

員工調整薪資或分

派酬勞 

第二十二條 
本章程訂立於民國七十年三月十二日。第

一次修正於民國七十年三月二十五

日。……。第二十二次修正於民國一○八
年六月十四日。第二十三次修正於民國一

一一年六月二十二日。第二十四次修正於

民國一一四年六月十三日。 

第二十二條 
本章程訂立於民國七十年三月十二日。第

一次修正於民國七十年三月二十五

日。……。第二十二次修正於民國一○八
年六月十四日。第二十三次修正於民國一

一一年六月二十二日。 

增訂修正次數及日

期。 
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陽程科技股份有限公司董事會 

董事及獨立董事候選人名單 

 

類

別 
姓名 性別 學歷 經歷 現職 

持有股

份數額

(股) 
備註 

獨

立

董

事 

殷偉雄 男 

上海復旦大學 EMBA 

美國密西根州立

Saginaw Valley 
State University 
MBA 

台積電專案經理 

台泥資深協理 

信昌化副總 

威望投資財務長 

鴻海精密資深協理 

商業總會顧問 0  
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